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Пояснительная записка 
Фонд оценочных средств разработан в соответствии с рабочей программой 

учебной дисциплины «Основы экономики», требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности   среднего   профессионального   образования   (далее   -   СПО) 

13.2.7 Электроснабжение (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1216. 



1. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости 

 

1.1. Цели и задачи контроля 
Целью текущего контроля успеваемости обучающихся является 

обеспечение систематического контроля и оценки уровня освоения предметных 

результатов, уровня сформированности общих и профессиональных 

компетенций ОП.07 «Основы экономики». 

Главной задачей текущего контроля успеваемости является повышение 

мотивации обучающихся к регулярной учебной и самостоятельной работе, 

закрепление, углубление знаний, закрепление и совершенствование  умений, 

обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности посредством внедрения эффективной системы 

оценки в образовательный процесс. 

Предметные результаты 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие знания: 

-действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную    деятельность; 

- основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

- методы управления основными  и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 

делового общения; 

- основы организации работы коллектива, исполнителей; 
- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру организации; 
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 



- определять  состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации). 

 

Общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК  03.Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 

личностное развитие. 

ОК 04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК  11.Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную 

документацию. 
ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования. 

ПК 3.4.Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств 

электроснабжения. 

 

 

1.2. Структура фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля включает в 

себя комплекты контрольно-оценочных средств, предназначенные для 

проведения текущего контроля в виде: 
- оперативного контроля; 
- рубежного контроля. 

 

Оперативный контроль проводится в форме: 

- опрос (устный); 
- выполнение письменной работы (практическая работа); 

 

Рубежный контроль проводится в форме: 

- тестирование; 
- выполнение практической работы; 

 

Фонд оценочных средств также, включает в себя комплект контрольно- 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. (Приложение 



1).  Например,  вопросы  для  зачета.  Дифференцированного  зачета,  экзамена, 

тесты. 

 

1.3. Система оценивания результатов выполнения заданий 

Система оценивания результатов выполнения заданий 
Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов: 

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций, продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения 

задания; 

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; надежности оценки – система оценивания 

выполнения заданий должна обладать  высокой степенью устойчивости при 

неоднократных оценках уровня сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна позволять интегративно оценивать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся; 

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий 

должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или 

предпочтений преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

 метод расчета первичных баллов; 

 метод расчета сводных баллов. 

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с 

разработанными критериями  оценки. Используется пятибалльная шкала для 

оценивания результатов обучения. 

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную 

оценочную шкалу: 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл 

по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 



1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение для проведения 

контроля 

         Печатные и электронные издания 

Основные учебные издания: 
1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — 

ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 

 

Дополнительные учебные издания: 

2. Носова, С.С. Основы экономики : учебник / Носова С.С. — Москва : 

КноРус, 2021. — 312 с. — ISBN 978-5-406-08312-3. — URL:  

https://book.ru/book/940434 
 

Интернет-ресурсы 

3. http://www.iprbookshop.ru/33159 Электронно-библиотечная система 

IPRbooks 
4. http://lib2.omgtu.ru/resources/files/Energetika.pdf Путеводитель по 

Интернет-ресурсам. 
 
 

 Электронно-библиотечная система: 

5.ЭБС «elibrary», ООО «РУНЭБ» 

6.ЭБС «IPRbooks», ООО «Ай Пи Ар Медиа» 

7.ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

8.ЭБС «PROFобразование» 

9.ЭБС «Book.ru»

https://book.ru/book/936260
https://book.ru/book/940434
http://www.iprbookshop.ru/33159
http://lib2.omgtu.ru/resources/files/Energetika.pdf


2. Контрольно-оценочные средства 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 1. 

 Те м а : С ф е ры и отра с ли экономики, и х ха ра кте рис т ика и вза им ос вя з ь.  

Форма контроля: оперативный контроль 
Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Охарактеризовать современное состояние и перспективы развития отрасли. 

2.Дать определение отраслевой структуре экономики. 

3. Производственная и непроизводственная сферы. 

4.Классификация отраслей. 

5.Характеристика отдельных отраслей промышленности. 

6.Энергетическая отрасль. 

7.Понятие межотраслевого комплекса. 
8.Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

9.Организационно-правовые формы предприятий. 

10. Современное состояние энергетической отрасли. 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 2. 
 Те м а : С ф е ры и отра с ли экономи ки, и х ха ра кте рис т ика и вза им ос вя з ь.  

Форма контроля: оперативный контроль 
Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Охарактеризовать межотраслевые комплексы экономики. 

2.Перечислите элементы экономической системы. 

3.Определите, к какому сектору экономики относятся посольства. 

4.Приведите пример предприятий, задействованных в целевых и 

функциональных комплексах экономики. 
5.Назовите отрасли, занимающие наибольший удельный вес в структуре 

валового внутреннего продукта Саратовской области и в целом по 

России. 

6.Определите, необходимо ли наличие в экономике государственного 

сектора. Современное состояние государственного сектора в экономике 

РФ. Ответ обоснуйте. 

7.Сопоставьте удельный вес отраслей экономики РФ и любой 

зарубежной страны. 
8. Роль бизнеса в экономике. 
9.Охарактеризуйте малое предпринимательство в РФ, проблемы и 

тенденции развития. 

10 .Энергетика, как важное звено экономики. 
 

 

 Пра кти че с ка я ра б ота 1.  



 Те м а : «Определение организационно-правовых форм организаций технического 

обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования электрических 

подстанций и сетей». 

 

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить организационно-правовые формы организаций технического 

обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонта оборудования электрических 

подстанций и сетей. 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.07 «Основы экономики». 

 

 
 Те оре ти че с кое за ня тие 3. 

 Те м а : Орг а низа ц ия производ с т ве нн ог о и те хнолог иче с ког о процес с а  
Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1.Общая и производственная структура предприятия. 

2.Типы производственной структуры. 

3.Типы промышленного производства. 
4.Понятие, классификации, содержание и структура производственного 

процесса. 

5.Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 

6. Какие факторы воздействуют на производственный процесс? 

7. Внутренняя среда предприятия. 

8. Внешняя среда предприятия. 

9.Организация производственного процесса. 

10. Инфраструктура как составляющее звено производственного процесса. 
 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 4. 

 Те м а : Орг а низа ция произ вод с тве нного и те хно лог иче с к ог о процес с а  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Предприятие,  предпринимательская  деятельность  и  классификация 

предприятий. 

2.Организационно-правовые формы предприятий: хозяйственные 

товарищества и государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. 

3.Организационно-правовые формы предприятий: хозяйственные 

общества. 



4.Определить  характеристики  предпринимательства. 
5.Определить  необходимость  полному  товариществу  складочного 

капитала. 

6.Из какой стоимости акций формируется уставный капитал открытого 

акционерного общества? 

7.Существуют  ли  организационно-правовые  формы  хозяйствующих 

субъектов без образования юридического лица? 

8.Чем отличаются представительства от филиалов? 
9.Что такое дочернее общество и чем оно отличается от филиала, если 

отличается? 

10 .Существует ли пороговое число акционеров ЗАО? Если да, то 

сколько? 

 

 

 Пра кти че с ка я ра б ота 2.  
 Те м а : С ос та в ле ние прои звод с т ве нн ой и орг а низа ц ионной с тр укт ур ы  

 орг а низа ций те хн иче с ког о об с л ужи ва н ия , на ла д ки, эксплуа та ции и ре м онто в  

 об оруд о ва ния эле ктр иче с ки х под с та нци й и с е те й.  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить структуру организаций технического обслуживания, наладки, 

эксплуатации и ремонта оборудования электрических подстанций и сетей. 

 
Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.07 «Основы экономики». 

 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 5. 

 Те м а : Ос но вные ф онд ы пре д прия тия .  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Объясните назначение основных фондов. 

2. Деление оф на промышленно-производственные и непроизводственные 

фонды. 

3.Дайте определение понятия « физический износ». 

4. Дайте определение понятия « моральный износ». 
5. Перечислите и поясните показатели эффективного использования основных 

фондов. 

6. Сформулируйте понятие « амортизация». 

7.Как ведется учет основных фондов? 

8. Дайте характеристику первоначальной, восстановительной, 

ликвидационной, остаточной стоимости основных фондов. 

9. Перечислите и поясните показатели движения основных фондов. 

10.Роль основных фондов в производственном процессе. 



 Те оре ти че с кое за ня тие 6. 
 Те м а : Ос но вные ф онд ы пре д прия тия .  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. 

2.Износ и амортизация основных фондов. 
3.Производственная мощность, ее сущность, виды и методика расчета 

4.Какие существуют варианты оценки основных средств? 

5. Для чего проводится переоценка основных средств? 

6. Какое значение имеет ускоренная амортизация объектов основных средств? 

7. Какими  показателями  характеризуются  движение  и  состояние  основных 

фондов? 

8. Как определяются фондоотдача и фондоемкость? 

9. Перечислить пути повышения фондоотдачи. 

10. Дайте определение производственной мощности предприятия. 

 

 Пра кти че с ка я ра б ота 3.  
 Те м а :   Ра с че т   пока за те ле й   эф ф е кти вн ос ти   ис пользо ва ния   ос нов ны х  

 ф онд ов.  
Форма контроля: оперативный контроль 

Задание:  раскрыть сущность и  роль эффективного  использования  основных 

фондов. 

 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.07 «Основы экономики». 

 

 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 7. 

 Те м а : Об оротные ф онд ы (м а те риа л ьные ре с урс ы ) пре д прия тия  

Форма контроля: оперативный контроль 
Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. 

2.Состав и структура оборотных средств. 

3. Рациональное использование оборотных фондов. 
4.Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия. 

5.Определение потребностей в оборотном капитале. 

6.Нормирование оборотных средств. 

7.Какие показатели характеризуют использование оборотных средств? 

8. Как вычисляется стоимость высвобождения оборотных средств в результате 



улучшения их использования? 
9. Как определяется среднесуточный расход материальных ресурсов? 

10. Как рассчитывается потребность в оборотных средствах на предприятии? 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 8. 

 Те м а : Об оротные ф онд ы (м а те риа л ьны е ре с урс ы) пре д прия тия  

Форма контроля: оперативный контроль 
Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Перечислите и поясните показатели использования оборотных средств 

2.Объясните назначение оборотных средств 

3. Какое значение имеют текущие запасы сырья и материалов? 

4. Каково значение страхового запаса? 

5. Какое значение имеет сезонный запас? 

6. Что понимают под удельным расходом материала? 
7. Как ведется учет оборотных средств? 

8. Какую роль выполняют оборотные средства на производстве? 
9.Назовите основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств и 

повышения эффективности их использования. 

 
 

 Те оре ти че с кое за ня тие 9. 

 Те м а : К а д ры пре д прия тия и произ вод ит е льнос т ь тр уд а  

Форма контроля: оперативный контроль 
Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1.Охарактеризовать персонал хозяйствующего субъекта и его классификацию. 

2.Что входит в состав и структура кадров предприятия? 

3.Показатели  изменения  списочной  численности  персонала  и  методика  их 

расчета. 

4.Нормирование труда. 

5.Производительность труда. 

6.Расскажите о кадрах предприятия, непосредственно связанных с процессом 

производства продукции (услуг). 
7. Расскажите о порядке составления баланса рабочего времени исполнителя 

8. Перечислите и охарактеризуйте виды численности персонала 
9. Перечислите основные показатели измерения производительности труда и 

поясните, как они рассчитываются. 

10.Проведите взаимосвязь кадры предприятия и производительность труда. 
 

 Те оре ти че с кое за ня тие 10.  

 Те м а : К а д ры пре д прия тия и производ и те льнос т ь тр уд а .  



Форма контроля: рубежный контроль 

Задание: ответить на вопросы теста 

. 

 

Вариант 1 
1. Объектом экономической деятельности является: 

1) предприятие, 

2) организация, 

3) фирма, 
4) все выше перечисленное. 

2. Предметом экономических показателей деятельности предприятия 

является: 

1) производственная деятельность предприятия, 

2) финансовая деятельность предприятия, 

3) инвестиционная деятельность предприятия, 
4) все выше перечисленное. 

3. Какие средства из внешних источников может привлечь предприятие 

для финансирования капитальных вложений: 

1) амортизационные отчисления предприятия, 

2) банковский кредит, 
3) оборотные средства, 

4)добавочный капитал. 

4. Прибыль – это показатель: 

1) рентабельности производства, 

2) эффективности производства, 

3) экономического эффекта, 
4) эффективности продаж. 

5. Отношение прибыли от реализации продукции к выручке в процентном 

выражении представляет собой: 

1) платежеспособность, 

2) ликвидность, 

3) рентабельность продукции, 

4) маневренность. 

6. Чистая прибыль определяется как: 

1) разница между балансовой прибылью и обязательными отчислениями от 

прибыли в бюджет, 

2) разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в фонды 

и резервы предприятия, 

3) разница  между  выручкой  и  совокупными  затратами  на  производство  и 

реализацию продукции, 

4) разница между выручкой от реализации продукции и суммой 

внереализационных расходов. 
7. Рентабельность продукции – это: 

1) отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной 

продукции, 



2) отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим 

затратам на производство, 

3) отношение выручки от реализации  продукции к прибыли от реализации 

продукции, 

4) отношение  прибыли  от  производства  и  реализации  продукции  к  полной 

себестоимости реализованной продукции. 

8. К основным фондам относятся: 

1) готовая продукция, 

2) незавершенное производство, 
3) теплосеть, 

4) ноу-хау. 

9. К активным основным производственным фондам относятся: 

1) мосты, 

2) транспортные средства, 

3) патенты, 
4) сырье. 

10. Фондоотдача – это показатель, являющийся обратным по отношению к 

показателю: 

1) фондовооруженности, 

2) фондоемкости, 
3) выбытия основных фондов, 

4) загруженности основных фондов. 

11. К факторам производства, относятся: 

1) земля, капитал, труд, предпринимательская способность 

2) производительность труда, 

3) капитал, финансы, сырье, 
4) средства труда 

12. Эффективность использования основных фондов определяется 

показателем: 

1) фондоемкости, 

2) коэффициента обновления, 
3) фондовооруженности, 

4) фондоотдачи. 

13. Проведение инвентаризации это: 

1)учет  функциональных возможностей  основных фондов  и  нематериальных 

активов, 

2) учет фактического наличия основных и оборотных средств, 
3) отражение затрат на приобретение внеоборотных и оборотных активов, 

4) обеспечение производство сырьем и материалами. 

14. Разница  между  первоначальной  стоимостью  основного  средства  и 

суммой начисленного износа – это 
1) покупная стоимость основного средства, 

2) остаточная стоимость основного средства, 

3) восстановительная стоимость основного средства, 
4) сумма начисленной амортизации. 



15. В состав основных средств входят? 
1) основные производственные и непроизводственные фонды, 

2) оборотные производственные фонды, 
3) фонды обращения, 

4) фонды накопления. 

16. Капитальные вложения – это: 

1)финансирование воспроизводства основных фондов и нематериальных 

активов предприятия, 
2) вложения денежных средств в активы, приносящие максимальный доход, 

3) долгосрочные вложения денежных средств в финансовые инвестиции, 

4) долгосрочные финансовые вложения в уставные капиталы других 

предприятий. 

17. Полная себестоимость определяется как: 

1) затраты на сырье, материалы, зарплату работникам, 

2) затраты предприятия на производство и реализацию продукции, 
3) затраты на финансирование инвестиционных проектов, 

4) затраты на приобретение ценных бумаг. 

18. Совокупность денежных средств, авансированных в создание и 

использование оборотных производственных фондов и фондов обращения 
– это: 

1) инвестиции, 

2) оборотный капитал, 

3) основные средства, 
4) капитальные вложения. 

19. Финансы предприятия выполняют основные функции: 

1)распределительную (стимулирующую), контрольную, обслуживающую 

(воспроизводственную). 

2)экономическую, 

3) контрольную, производственную, стимулирующую 

20.Что означает понятие «Трудовые ресурсы» предприятия – 

1) запас трудовых возможностей у людей; 

2) всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 

3) всех желающих участвовать в трудовом процессе; 
4) работающих в основных цехах; 

 

Вариант 2 
1. Материалоемкость продукции: 
1) отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 руб. 

выпущенной продукции, 

2) характеризует объем выпуска продукции с каждого рубля потребленных 

материальных ресурсов, 

3) отражает структуру материальных ресурсов, 

4) показывает уровень эффективности использования материалов. 

2. Эффективность использования оборотных средств характеризуется; 



1) выручкой от реализации продукции, 

2) остатком денежных средств на расчетном счете, 

3) чистой прибылью предприятия, 
4) оборачиваемостью оборотных активов. 

3. Какие  привлеченные  средства  являются  для  предприятии  самыми 

дешевыми: 
1) дебиторская задолженность, 

2) ссуда банка, 

3) кредиторская задолженность, 
4) облигационный заем. 

4. Платежеспособность предприятия представляет собой: 

1) снижение дебиторской задолженности, 

2) увеличение кредиторской задолженности, 

3) способность предприятия платить по своим обязательствам, 
4) банкротство предприятия. 

5. Какие элементы затрат относятся к постоянным расходам: 

1) сдельная заработная плата, 

2) затраты на сырье, 

3) амортизация, 
4) ЕСН на сдельную заработную плату. 

6. К накладным расходам не относятся: 

1) общехозяйственные расходы, 

2) общепроизводственные расходы, 

3) зарплата производственных рабочих, 
4) расходы по производственному управлению. 

7. Показатель,  характеризующий  объем  реализованной  продукции,  при 

котором сумма чистого дохода предприятия равна общей сумме издержек, 
- это: 

1) финансовый результат, 

2) запас финансовой прочности, 

3) производственный рычаг, 
4) порог рентабельности. 

8. Эффективность использования трудовых ресурсов является показатель: 

1) фонд заработной платы, 

2) трудоемкость, 

3) производительность труда, 
4) фонд рабочего времени. 

9.Та часть физического капитала, которая переносит свою стоимость на 

стоимость продукции по частям, в течение нескольких производственных 

циклов, называется: 
1) основными средствами, 
2) оборотными средствами, 

3) резервным фондом, 

4) ресурсом. 
10. Какие два вида учета ОФ применяются на предприятии: 



1) оперативный и статистический, 

2) стоимостной и натуральный, 

3) плановый и нормативный, 
4) бухгалтерский и плановый. 

11. Не относится к числу основных сфер деятельности предприятия: 
1) производство, 

2) распределение, 

3) планирование, 
4) учет. 

12. По охвату изучаемых объектов экономический анализ подразделяется 

на: 
1) сплошной и выборочный, 

2) комплексный и тематический, 

3) оперативный и текущий, 
4) непрерывный и текущий. 

13. Снижение трудоемкости продукции: 

1) повышает производительность труда, 

2) уменьшает выработку рабочего, 

3) снижает производительность труда, 
4) повышает себестоимость продукции. 

14. Эффективность основной деятельности предприятия характеризует: 

1)чистая рентабельность продаж, 

2)рентабельность продукции, 

3)валовая прибыль, 
4)доход. 

15. К социально-экономическим факторам, воздействующим на рост 

производительности труда не относятся: 
1) повышение деловой квалификации кадров, 
2) повышение культурно-технического уровня работников, 

3) предоставление очередного отпуска, 

4) творческое отношение к труду. 

16. Показатель рентабельности активов используется как характеристика: 

1) структуры капитала, 

2) прибыльности активов, 

3) текущей ликвидности, 
4) структуры имущества. 

17 .Современная экономическая ситуация в России в отличие от ситуации в 

командной экономике характеризуется, прежде всего: 
1) более высокой ответственностью руководителей предприятия, 

2) технологическими изменениями, 

3) нестабильностью, 
4) рентабельностью. 

18 .К основным средствам предприятия относятся: 

1) здания и сооружения, машины и оборудование, производственный 

инвентарь, транспортные средства; 



2) сырье, материальные запасы, оборудование, 
3) капитал, финансовые вложения. 

19. Анализ финансового результата представляет собой: 
1) анализ себестоимости продукции, 

2) анализ выручки от продажи продукции, 

3) анализ прибыли предприятия, 
4) анализ трудовых ресурсов. 

20. Резерв снижения себестоимости,  а следовательно роста  прибыли не 

формируется следующими мероприятиями: 

1) внедрение достижений научно-технического прогресса, 

2) сокращение численности работников, 

3) снижение материальных затрат, 
4) увеличение денежных средств на расчетном счете. 

 

Ключ к тесту 

 

Вариант 1    Вариант2    

Вопрос 

№ 

Ответ Вопрос 

№ 

Ответ Вопрос 

№ 

Ответ Вопрос 

№ 
Отве 

т 

1 4 11 1 1 1 11 3 

2 4 12 4 2 4 12 1 

3 2 13 2 3 3 13 1 

4 3 14 2 4 3 14 2 

5 3 15 1 5 3 15 3 

6 1 16 1 6 3 16 2 

7 4 17 2 7 4 17 3 

8 3 18 2 8 3 18 1 

9 2 19 1 9 1 19 3 

10 2 20 2 10 2 20 4 
 

 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 11. 
 Те м а : Форм ы и с ис те м ы опла ты тр уд а  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.В чем заключается регулирование трудовых отношений на предприятии? 

2. На  каких  основных  принципах  должна  быть  основана  оплата  труда  на 

предприятии? 

3. Какие недостатки в  оплате труда существуют  сейчас?  Как изменить 

ситуацию? 



4. Какие  принципы  Вы  бы  заложили  в  основу  оплаты  труда  на  своем 

предприятии? 

5. Прокомментируйте следующее высказывание, принадлежащее Генри Форду: 
«Уровень заработной платы должен быть таким, чтобы работник мог содержать 

себя и свою семью. Необоснованно низкая заработная плата вынуждает 

работника искать другие источники дохода. Это снижает "отдачу". Но с другой 

стороны, слишком большое повышение ставок подчас лишь будит жадность в 

людях, но уменьшает их работоспособность». 

6. На каких основных элементах строится система оплаты труда? 
7. Чем отличается тарифный разряд от тарифного коэффициента? 

8. Что представляет собой тарифная сетка? 
9. Какой  документ  регулирует  отнесение  того  или  иного  вида  работ  и 

профессий к соответствующему разряду? 

10. Чем отличается тарифная система от бестарифной? 
 

 Те оре ти че с кое за ня тие 12. 

 Те м а : Форм ы и с ис те м ы опла ты тр уд а  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1.Дайте определение понятия «повременная формы» оплаты труда. Расскажите 

о порядке ее начисления. 

2.Дайте определение понятия «сдельная форма» оплаты труда. Расскажите о 

порядке ее начисления. 

3. Объясните  содержание и назначение  единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих. 

4.Дайте определение понятия « заработная плата». 
5.Расскажите об элементах организации заработной платы на предприятии: 

тарифная система, формы и системы оплаты труда 

6.Дайте характеристику повременной и сдельной формам оплаты. 

7.Перечислите  и поясните  системы заработной платы: простую повременную, 

повременно-премиальную, простую сдельную, сдельно-премиальную. 

8. Объясните содержание и назначение квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих производственных 

отраслей. 

9. Расскажите об основных элементах и системах премирования работников. 

10.Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 
11. Материальная и нематериальная мотивация труда. 

 Пра кти че с ка я ра б ота 4.  

 Те м а : Опре д е ле ние чис ле нност и пе рс он а ла . Ра с че т за ра б отной пла ты  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: освоить формы и системы оплаты труда 



Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

практическим работам по дисциплине ОП.07 «Основы экономики». 

 

 

 

 Те оре тиче с к ое за ня тие 13. 
 Те м а : С е б е с тоим ос ть эле к триче с к ой эне рг ии.  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1. Дайте определение понятия финансовые ресурсы предприятия. 

2.В чем выражается сущность, классификация расходов предприятия? 

3.Понятие и состав издержек производства 

4. Дайте характеристику реализации продукции. 

5.Классификация затрат по статьям и элементам. 

6. Объясните содержание и назначение смете затрат и методике ее 

составления. 

7.Калькуляция себестоимости ее назначения и методы. 

8. Расскажите об элементах и способах экономии ресурсов. 

9. Объясните содержание и назначение энергосберегающих технологий. 

10.В чем заключаются факторы снижения себестоимости 

 
 

 Те оре ти че с кое за ня тие 14. 
 Те м а : С е б е с тоим ос ть эле к триче с к ой эне рг ии.  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Дайте определение понятия « себестоимость продукции, работ, услуг» 

2.Перечислите и поясните состав затрат на производство по статьям затрат. 

3. Дайте определение понятия « себестоимость продукции, работ, услуг». 

4.Перечислите и поясните состав затрат на производство по элементам затрат. 

5.Дайте определение понятия « структура себестоимости». 

6.Перечислите и поясните факторы ее определяющие. 

7.Назовите, какие бывают предприятия в зависимости от изменений в структуре 

себестоимости. 

8. Расскажите и поясните смету затрат на производство и реализацию 

продукции 

9. Объясните  содержание цеховой, производственной, полной себестоимости 

продукции 

10. Объясните содержание калькуляции себестоимости продукции 

(работ,услуг) 



 Те оре ти че с кое за ня тие 15. 

 Те м а : Ос новы це нооб ра зо ва ния в эне рг е тике  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1.Сформулируйте понятие « структура цены». 

2.Охарактеризуйте элементы структуры цены, поясните смысл всех 

элементов, входящих в структуру. 

3.Перечислите и поясните функции цен. 
4. Расскажите о дифференциации цен по стадиям ценообразования. 

5.Расскажите  о  дифференциации  цен  по  степени участия  государства  в 

ценообразовании. 

6. Расскажите о затратном методе ценообразования: метод прямых издержек. 
7. Сформулируйте определение прибыли. 

8.Перечислите виды прибыли предприятия. 

9. Перечислите и поясните функции прибыли. 
10. Факторы, влияющие на прибыль предприятия, распределение прибыли. 

 

 

 Те оре тиче с к ое за ня тие 16. 
 Те м а : Ос новы це нооб ра зо ва ния в эне рг е тике  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1.Какие цели ставит организация в процессе ценообразования? 

2.Назовите ценообразующие факторы. 

3.Почему производитель определяет для себя разные стратегии 

ценообразования? 

4.Какие Вы знаете виды цен? 

5.Какое влияние оказывают издержки на цену товара? 
6.Их каких составляющих складывается розничная цена товара? 

7.Каким образом регулируется цена на рынке в энергетике? 

8.Объекты тарифного регулирования в энергетике. 

9.Определение конечной цены на электрическую энергию. 

10.Дайте характеристику показателей рентабельности энергетической отрасли. 

 

 

 
 Те оре ти че с кое за ня тие 17. 
 Те м а :   Ос новные   те хн ико -   экономич е с кие   пока за те ли   д е я те льнос ти  

 орг а низа ции. Приб ыль и ре нта б е л ьнос т ь .  
Форма контроля: оперативный контроль 



Задание: ответить на вопросы 

 

Вопросы: 

1.Какие виды прибыли вы знаете? 

2. Что  такое валовая  прибыль?  Что относится  к  прибыли  (убыткам)  от 

внереализационных операций? 

3. Как выглядит схема распределения доходов предприятия? 
4. Что входит в состав фонда накопления? 

5. Что включает в себя фонд потребления? 

6. Какие существуют виды рентабельности? 

7. Каковы факторы роста уровня рентабельности? 

8. За счет каких факторов увеличивается масса прибыли? 

9. Какие факторы уменьшают стоимость основного капитала? 
10. Что влияет на стоимость оборотного капитала? 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 18. 

 Те м а :   Ос новные   те хн ико -   экономич е с кие   пока за те ли   д е я те льнос ти  

 орг а низа ции. Приб ыль и ре нта б е л ьнос т ь .  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1. Охарактеризуйте цель и задачи анализа финансовых результатов. 

2. Раскройте состав информационной базы анализа финансовых результатов. 

3. Какими способами анализируется отчет о финансовых результатах? 
4. Обоснуйте необходимость факторного анализа финансовых результатов. 

5. Охарактеризуйте понятие «рентабельность». 

6. Назовите коэффициенты рентабельности. 

7. В чем заключается экономический смысл показателей рентабельности? 

8. Какие факторы влияют на рост и снижение прибыли? 
9. Какое влияние оказывают политические факторы на прибыль и 

рентабельность организаций? 

10. Какова рекомендуемая норма рентабельности в российской практике? 
11. Почему в современных экономических условиях организациям невыгодно 

показывать в отчетности всю прибыль как результат финансово-хозяйственной 

деятельности? 

 

 Те оре ти че с кое за ня тие 19. 

 Те м а : Эконом иче с ка я оце нка ин ве с тици й в эне рг е тике .  

Форма контроля: оперативный контроль 

Задание: ответить на вопросы 

Вопросы: 

1Экономическая сущность и виды инвестиций.. 



2. Основные положения Федерального закона "Об инвестиционной 

деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений" 

3. Содержание и особенности инвестиционной деятельности предприятия. 
4. Объекты и субъекты инвестиционной деятельности. Виды инвесторов. 

5. Классификация инвестиционных проектов. Фазы жизненного цикла проекта. 

6. Теория стоимости денег во времени. 

7. Критерии выбора инвестиционных проектов. 
8. Понятие,  принципы  и  этапы  разработки  инвестиционной  стратегии  на 

предприятии. 

9. Инвестиционная политика предприятия. 

10. Экономическая оценка инвестиций в энергетике. 

 

 С а м ос тоя те ль на я ра б ота 1.  

 Те м а : Э коном и че с ка я оце нка инве с т ици й в эне рг е тике .  
Задание: подготовка докладов по вопросам темы 

Порядок выполнения работы согласно методическим рекомендациям по 

самостоятельным работам по дисциплине ОП.07 «Основы экономики». 



3.Критерии оценки 

3.1. Инвариантные критерии оценки 

 

Критерии оценки устных (письменных) ответов на 

теоретические вопросы 
 Критерии оценки Оценка 

1 Демонстрирует глубокое, полное знание и 

понимание программного материала. 

Последовательно, самостоятельно раскрывает 

основное содержание вопроса. 

Выводы аргументированы, основаны на 

самостоятельно выполненном анализе, 

обобщении данных. 

Четко и верно даны определения понятий и 

научных терминов. 

Дает верные, самостоятельные ответы на 

вопросы. 

5 (отлично) 

2 Демонстрирует недостаточно глубокое, полное 

знание и понимание программного материала. 

Недостаточно последовательно, но 

самостоятельно раскрывает основное 

содержание вопроса. 

Выводы основаны на самостоятельно 

выполненном анализе, обобщении данных, но в 

отдельных случаях недостаточно 

аргументированы. 

Недостаточно четко и верно даны определения 

понятий и научных терминов. 

При ответе на вопросы допускает 

несущественные ошибки, которые может 

исправить самостоятельно. 

4 (хорошо) 

3 Демонстрирует в отдельных вопросах, 

неглубокое владение знаниями программного 

материала. 

Излагает программный материал фрагментарно, 

не всегда последовательно. 

Допущены ошибки и неточности в 

использовании научной терминологии. 

При ответе на вопросы допускает неточности. 

3 

(удовлетворитель 

но) 



 

4 Студент демонстрирует незнание и 

непонимание программного материала. 

Основное содержание учебного материала не 

раскрыто; 

допущены грубые ошибки в определении 

понятий, при использовании терминологии. 

Затрудняется отвечать на вопросы, при ответе 

допускает серьезные ошибки. 

2 

(неудовлетворите 

льно) 

 

Критерии оценки работы письменной (решение задач) 
 Критерии оценки Оценка 

1 Ход решения верный, приведено верное 

обоснованное решение, получен верный ответ 

5 (отлично) 

2 Ход решения верный, но допущена одна 

ошибка вычислительного характера 

4 (хорошо) 

3 Решение  начато  логически  верно,  допущена 

одна вычислительная ошибка и не более двух 

неточностей; или решение не доведено до 

конца, но выполнено верно более чем на 50% 

3 

(удовлетворитель 

но) 

4 Неверное решение, неверный ответ или 

отсутствие решения 

2 

(неудовлетворите 

льно) 
 

Критерии оценки результатов выполнения тестового задания 

 

Оценка 

Количество правильных 

ответов на вопросы в % 

соотношении от общего числа 

вопросов 

Оценка 5 «отлично»  

90-100% 

Оценка 4 «хорошо»  

76-89% 

Оценка 3 «удовлетворительно»  

50-75% 

Оценка 2 «неудовлетворительно»  

≤ 49% 



Приложение 1. 

 

Варианты заданий для промежуточной аттестации 

Вопросы для экзамена 

1. Сферы и отрасли экономики, их характеристика и взаимосвязь. 

2. Энергетическая отрасль. 

3. Понятие межотраслевого комплекса. 

4. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 

5.Организационно-правовые формы предприятий. 

6.Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. 
7.Типы производственной структуры. 

8. Типы промышленного производства. 

9. Понятие, классификации, содержание и структура производственного 

процесса. 

10. Основные фонды предприятия. 

11.Состав, структура и оценка ОФ. 

12. Показатели эффективного использования ОФ. 

13. Оборотные фонды (материальные ресурсы) предприятия. 
14. Рациональное использование оборотных фондов предприятия. 

15. Кадры предприятия. Состав и структура кадров предприятия. 

16. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 
17. Нормирование труда. 

18.Производительность труда. 

19. Виды заработной платы. Тарифная система оплаты труда. 

20. Формы и системы оплаты труда. 

21. Материальная и нематериальная мотивация труда. 

22.Себестоимость электрической энергии. 

23. Финансовые ресурсы предприятия. 

24. Основы ценообразования в энергетике. 
25. Сущность прибыли предприятия, ее виды. 

26.Механизм формирования прибыли. 

27. Рентабельность предприятия. 

28. Основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

29.Экономическая оценка инвестиций в энергетике. 

30.Методы экономического обоснования капитальных вложений. 


